
A Körös-vidéki Tehetségsegítő Tanács bemutatkozása 

A Körös-vidéki Tehetségsegítő Tanács a 2011. április 29-én Körösladányban tartott alakuló 

üléssel jött létre. 

A Körös-vidéki Tehetségsegítő Tanács létrehozásának fő célja, hogy: 

 területi/regionális szinten összefogja a tehetségsegítést célzó kezdeményezéseket, 

 a regionális tehetségsegítő tevékenységek optimális együttműködése, összehangolása 

érdekében véleményformáló, egyeztetető, döntéshozó fórumként működik, 

 összehangolja a szakmai, társadalmi és gazdasági erőforrásokat, elősegítve ezzel a 

tehetségesek produktumainak hasznosulását és a fenntarthatóságot. 

A Körös-vidéki Tehetségsegítő Tanács tehetséggondozó szakemberekből, szervezetekből és civil 

tagokból (magánszemélyekből és szervezetekből) álló független szervezet, amely a Körösök 

vidéke (Békés megye és környéke) térségének tehetséggondozó tevékenységében irányt 

mutató, a társadalmi támogatottságot elősegítő, esetenként szervező feladatokat lát el. 

A Körös-vidéki Tehetségsegítő Tanács főbb feladatai: 

Álláspontok egyeztetése 
 a Tanács szakmai fórumok megszervezésével lehetőséget biztosít tagjai számára, hogy egyeztessék 

tehetséggondozással kapcsolatos álláspontjukat. 

Információcsere segítése 
 elősegíti a tanács tagjai közötti információcserét, együttműködések kialakítását, jó gyakorlatok 

elterjesztését, 

 közvetlenül tájékozódik a tehetségsegítéssel összefüggő országos, regionális, és helyi szakmai 

programokról, tájékoztatja ezekről tagjait, javaslatot tesz, kezdeményez a tehetséggondozás ügyeiben, 

 kapcsolatot teremt a régió tehetségnevelésben érintett szervezetei, kezdeményezései valamint a 

gazdaság és politika szereplői között, 

 a régió önkormányzatainak figyelmét felhívja a tehetséggondozás fontosságára, céljaira, programjaira, 

ezekről tájékoztatást nyújt, 

 kapcsolatot tart más regionális és szakterületi tehetségsegítő tanácsokkal, 

 információt nyújt a régióban lehetséges szakmai, gazdasági partnerek, média felé a tehetségsegítés 

céljairól, programjairól, eredményeiről, eseményeiről, az együttműködés lehetőségeiről, 

 létrehoz és gondoz, valamint a tagszervezetek számára rendelkezésre bocsátja egy, a régió 

tehetségsegítésével kapcsolatos adatbázist, mely tájékoztatást ad a meglévő tehetségsegítő 

szervezetekről, magánszemélyekről, támogatókról, tehetségígéretekről, programokról 

(rendezvénynaptár elkészítése, gondozása). 

Együttműködések kialakítása, segítése 
 elősegíti a tanács tagjai közötti együttműködések kialakítását, jó gyakorlatok megismertetését és 

elterjesztését (információcsere, közös programok, találkozók szervezésének, tehetségsegítő 

pályázatokon együttműködések, konzorciumok kialakításának támogatásával), 

 elősegíti tagszervezetei rendezvényeinek, programjainak összehangolását, a tagszervezetek 

együttműködését – információk közvetítésével, szakmai fórumok szervezésével, 

 elkészíti és nyilvánosságra hozza a tagszervezetek közös rendezvény-naptárát, 

 kapcsolatot tart más (országos, regionális, térségi, helyi, szakmai) tehetségsegítő tanácsokkal, 

 segíti a tehetséggondozás folyamatosságának megvalósulását a korai gyermekkortól a felnőtt korig 

(különböző korosztályokkal foglalkozó tehetségsegítő szervezetek közötti kapcsolatok kialakításának 

támogatásával). 

Partnerek számának növelése 
 részt vesz a tehetségsegítésben további partnerek, támogatók felkutatásában (tehetséggondozó 

műhelyek, tehetséggondozó szakemberek, oktatási intézmények, civil szervezetek, pedagógiai 

intézetek, múzeumok, nemzeti park, gazdálkodó szervezetek, önkormányzatok, kistérségi társulások, 

magánszemélyek, szülők, tehetséges fiatalok, tudósok, művészek, sportolók, stb.), 

 kiemelt figyelmet fordít a térségből származó vagy itt élő tehetségek felkutatására, bevonására a 

tehetségsegítő munkába, 

 szakmai tanácsokkal támogatja újabb tehetségpontok létrehozását, azok bekapcsolódását a tanács 

munkájába. 



Tehetségsegítő programok támogatása 
 támogatási lehetőségek felkutatásával, információk továbbadásával segíti a tehetséggondozás 

rendszerének további fejlődését a régióban (pályázati lehetőségek megismertetése, megvalósításuk 

szakmai segítése, partnerek felkutatása), 

 szakmai, szervezői, valamint a lehetőségeknek megfelelő (pályázati forrásból, támogatásból származó) 

anyagi segítséget nyújt a tagszervezetek programjainak megvalósításában, 

 közreműködik a megyei tehetségnapok szervezésében, lehetőségei szerint támogatja megvalósításukat, 

 igény esetén szakmai támogatást nyújt a régióban megrendezendő tehetségsegítő programok 

(találkozók, továbbképzések, vetélkedők stb.) megvalósításában, szervezésében. 

A Körös-vidéki Tehetségsegítő Tanács összetétele: 

A Tanács tagjai 

A Tanács tagjait a térségben tehetséggondozást végző szervezetek delegáltjai, a 

tehetséggondozást támogató államigazgatási, önkormányzati, gazdálkodó, kulturális és civil 

szervezetek, magánszemélyek delegáltjai alkotják. 

A Tanács elnöksége 

A Tanács elnökségének tagjai: 

 a Tanács elnöke, 

 a társelnökei, 

 a titkára, 

 a munkacsoportok vezetői. 

A Körös-vidéki Tehetségsegítő Tanács működési rendje 

Tanácskozások, ülések 

A Tanács tagjai közös ügyeik megvitatására tanácskozásokat tart. Ezek lehetnek: Közgyűlés, 

Elnökségi ülés, Munkacsoportok ülései és egyéb ülések. 

A Tanács Közgyűlése 

A Közgyűlés a Tanács legfőbb szerve, mely tagjainak együttes tanácskozását jelenti. 

Munkacsoportok 

A tanács munkacsoportok szükség szerinti megalakításával és működésének szervezésével 

segíti a Tehetségtanács tagjainak különböző területeken folyó tehetséggondozó munkáját, pl. 
 természettudományok, műszaki, számítástechnikai tehetséggondozás munkacsoport, 

 ökoiskolai tehetséggondozás (tehetséggondozás komplex környezet- és természetvédelmi 

tevékenységekkel), 

 idegen nyelvi tehetséggondozás (két tanítási nyelvű oktatás), 

 közoktatási sportiskolai tehetséggondozás, 

 hatékony tanulás-tanítás munkacsoport (tanulásmódszertan, újszerű tanulási formák felhasználása a 

tehetséggondozásban), 

 művészeti munkacsoportok (képzőművészet, más művészetek), 

 hátrányos helyzetűek SNI tanulók között végzett tehetségazonosítás és gondozás munkacsoport 

(halmozottan hátrányos helyzetűek, kisebbségek, SNI tanulók), 

 határon túli tehetséggondozó munkacsoport (elsősorban Partiumi területeken): 

 határon túli tehetségpont kialakításának segítése, 

 Vasárnapi Iskola Mozgalom szakmai segítése tehetséggondozás területén, 

 határon túli tehetségsegítő műhelyek, szakemberek közötti kapcsolatok 

kialakításának segítése. 


