A Koros-vidéki Tehetségsegité Tanacs Ugyrendje

A Tehetségsegité Tanacs neve: Koros-vidéki Tehetségsegité Tanacs

A Tehetségsegitéo Tanacs cime: Békéscsaba, Thurzé u. 33. (Jankay Tibor Két Tanitasi

2.

Nyelvii Altalanos Iskola és Diakotthon, mint befogadd intézmény cime.)

Az Ugyrend célja: a Tehetségsegité Tanacs Ugyrendjének célja, hogy meghatarozza a
Tanacsban részt vevo személyek feladat,- hatas,- és jogkorét, valamint szabalyozza a
Tehetségtanacs tevékenységének folyamatat, tartalmazza a Tehetségsegité Tanacs
mukodésére €s az ellatando feladatok lebonyolitasara vonatkozé szabalyokat.

A Tehetségsegito Tanacs jogallasa: a Tehetségsegitd Tanacs tehetséggondozd
szakemberekbol, szervezetekbdl ¢és civil tagokbol (maganszemélyekbdl ~és
szervezetekb6l) allo fiiggetlen szervezet, amely a Korosok vidéke (Békés megye és
kornyéke) térségének tehetséggondozd tevékenységében iranyt mutatd, a tarsadalmi
tdmogatottsagot eldsegitd, esetenként szervezd feladatokat lat el.

3. A Tehetségsegito Tanacs altalanos célkitiizései és feladatai:
3.1. F6 célkitiizések:

= teriileti/regiondlis szinten Osszefogja a tehetségsegitést célzd kezdeményezéseket,

= a regionalis tehetségsegitd tevékenységek optimalis egyiittmiikddése, Gsszehangolasa
érdekében véleményformalo, egyeztetetd, dontéshozd forumként miikddik,

= Osszehangolja a szakmai, tarsadalmi €s gazdasagi erdforrasokat, eldsegitve ezzel a
tehetségesek produktumainak hasznosulasat és a fenntarthatosagot.

3.2. A tehetségsegito tanacs feladatai:
3.2.1. Allaspontok egyeztetése

a Tanécs szakmai forumok megszervezésével lehetdséget biztosit tagjai szdmara, hogy
egyeztessek tehetséggondozassal kapcsolatos allaspontjukat

3.2.2. Informaciocsere segitése

o cldsegiti a tandcs tagjai kozotti informacideserét, egyiittmitkodések kialakitasat, jo
gyakorlatok elterjesztését,

o kozvetlenil tajékozodik a tehetségsegitéssel 0sszefliggd orszagos, regionalis, és helyi
szakmai programokrdl, tdjékoztatja ezekrdl tagjait, javaslatot tesz, kezdeményez a
tehetséggondozas ligyeiben

e kapcsolatot teremt a régid tehetségnevelésben érintett szervezetei, kezdeményezései
valamint a gazdasag és politika szerepldi kozott,

e arégid onkormanyzatainak figyelmét felhivja a tehetséggondozas fontossagara,
céljaira, programjaira, ezekrdl tajékoztatast nyljt

e kapcsolatot tart mas regionalis €s szakteriileti tehetségsegitd tanacsokkal,

¢ informacidt nyujt a régidban lehetséges szakmai, gazdasagi partnerek, média felé a
tehetségsegités céljairol, programjairdl, eredményeirdl, eseményeirdl, az
egylittmiikodés lehetoségeirdl

e Iétrehoz és gondoz, valamint a tagszervezetek szamara rendelkezésre bocsatja egy, a
régio tehetségsegitésével kapcsolatos adatbazist, mely tdjékoztatast ad a meglévo

o tehetségsegitd szervezetekrdl, maganszemélyekrdl, timogatokrol,
tehetségigéretekrdl, programokrol (rendezvénynaptar elkészitése, gondozasa)



3.2.3. Egyiittmiikodések kialakitasa, segitése

e cldsegiti a tandcs tagjai kozotti egylittmitkddések kialakitasat, jo gyakorlatok
megismertetését és elterjesztését (informacidcsere, k6zos programok, taldlkozok
szervezésének, tehetségsegitd palyazatokon egyiittmiikodések, konzorciumok
kialakitdsanak tamogatéasaval),

e cldsegiti tagszervezetei rendezvényeinek, programjainak dsszehangolasat, a
tagszervezetek egylittmikddését — informaciok kdzvetitésével, szakmai forumok
szervezésével

e clkésziti és nyilvanossagra hozza a tagszervezetek kdzos rendezvény-naptarat,

e kapcsolatot tart mas (orszagos, regionalis, térségi, helyi, szakmai) tehetségsegitd
tanacsokkal,

e segiti a tehetséggondozas folyamatossaganak megvaldsuldsat a korai gyermekkortol a
felnott korig (kiilonbozd korosztalyokkal foglalkozo tehetségsegitd szervezetek kozotti
kapcsolatok kialakitasanak tdmogatasaval)

3.2.4. Partnerek szamanak novelése

e részt vesz a tehetségsegitésben tovabbi partnerek, tdimogatok felkutatasdban
(tehetséggondozd miihelyek, tehetséggondozd szakemberek, oktatési intézmények,
civil szervezetek, pedagogiai intézetek, miizeumok, nemzeti park, gazdalkodo
szervezetek, Onkormanyzatok, kistérségi tarsuldsok, maganszemélyek, sziilok,
tehetséges fiatalok, tudosok, miivészek, sportolok, stbh.),

e kiemelt figyelmet fordit a térségbdl szarmazd vagy itt €16 tehetségek felkutatasara,
bevonasara a tehetségsegitd munkaba,

e szakmai tanacsokkal timogatja ujabb tehetségpontok létrehozésat, azok
bekapcsolddasat a tandcs munkajaba,

3.2.5. Tehetségsegito programok tamogatasa

e tamogatasi lehetdségek felkutatasaval, informaciok tovabbadasaval segiti a
tehetséggondozas rendszerének tovabbi fejlodését a régioban (palyazati lehetdségek
megismertetése, megvaldsitasuk szakmai segitése, partnerek felkutatasa),

e szakmai, szervezoOi, valamint a lehetdségeknek megfeleld (palyazati forrasbol,
tamogatasbol szarmazd) anyagi segitséget nyujt a tagszervezetek programjainak
megvaldsitasaban,

e kozremiikodik a megyei tehetségnapok szervezésében, lehetdségei szerint tamogatja
megvalositasukat,

e igény esetén szakmai tdmogatast nyujt a régioban megrendezend? tehetségsegitd
programok (talalkozok, tovabbképzések, vetélkeddk stb.) megvaldsitasaban,
szervezésében

4. A Tehetségsegito Tanacs osszetétele:

4.1. A Tanacs tagjai
A Tanécs tagjait a térségben tehetséggondozast végzd szervezetek delegaltjai, a
tehetséggondozast tdmogatd 4allamigazgatasi, Onkormanyzati, gazdalkodo,
kulturalis és civil szervezetek, maganszemélyek delegaltjai alkotjak. A Tanécs
nyitott a csatlakozni kivand szervezetek és maganszemélyek eldtt. A tanacs
munkdjdba szandéknyilatkozattal és a Tandcs két tagjanak ajanlasaval lehet
bekapcsolddni.



4.1.1. A tehetségsegito Tanacs alapito tagjai:
Tehetségpontok:
1. Belvarosi Altalanos Iskola és Gimnazium, Békéscsaba

Benka Gyula Evangélikus Altalanos Iskola és Ovoda, Szarvas
Edison Klub Tehetségpont, Csorvas

Jankay Tibor Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Békéscsaba
Mezékovacshazi Csanad Vezér Altalanos Iskola és Alapfoku
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Mivészetoktatasi Intézmény, Mezdkovacshaza
6. Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja és Pedagogiai Szolgaltaté Intézménye,
tagintézményei:
e (Czina Sandor Tagintézmény
e Eo6tvos Jozsef Tagintézmény
o Jozsef Attila Tagintézmény
e Vordosmarty Mihaly Tagintézmény
e Pedagogiai Szolgaltato Intézmény
e Kardoskuti Tagintézmény
7. Petdfi Sdndor Gimnazium, Mez8berény
8. Tildy Zoltan Altalanos Iskola, Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény és
Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat, Szeghalom
9. Tiikory Lajos Altalanos Iskola, Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény és
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat, Kordsladany

Nem tehetségpontként miikodé szervezetek:
10. Altalanos Miivel6dési Kozpont, Dévavanya

11. Bartok Béla Nevelési Kozpont Szabé Pal Altalanos Iskolaja, Vésztd

12. Békés Megyei Tudashaz és Konyvtar, Békéscsaba

13. Bucsa Ko6zség I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola, Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény és Ovoda, Bucsa

14. Koros Gyongyei Alapitvany, Korosladany

15. Koros Miivészeti Egyesiilet, Korosladany

16. Kozoktatasi Szakértok Békés Megyei Egyesiilete, Békéscsaba

17. Vésztd Varos Onkormanyzata, Vésztd

Hataron tuli teriileteken (szorvanymagyarsag korében) tehetséggondozast
segito szervezet:
18. Vasarnapi Iskola Alapitvany, Szentendre

4.2. A Tanacs elnoksége
A Tanacs elnokségének tagjai
e a TanAcs elndke: Tirjakné Prisztavok Agnes
e tarselnokei: Molnar Istvanné, Fodor Istvanné, Tiszainé rudner Judit
o titkara: Korosi Tibor
e munkacsoportok vezetdi



Az elndkség tagjait a tagok maguk koziil valasztjdk meg. A Tehetségsegité Tandcs
munkdjat az elnok iranyitja, a Tanacsot kiilsé szervezetek felé képviseli. A Tanacs
munkajarol évente kdteles irasos beszamolot késziteni. Az elnokot akadéalyoztatasa
esetén a tarselnokok és a titkar helyettesiti.

Az elndk, a tarselnokok és a titkdr mandatuma 3 évig tart, 3 év elteltével Uj
valasztast kell tartani.

Az elnokség feladatai:

gondoskodik a hatékony szakmai és tarsadalmi egytittmitkodésrol,
Osszeallitja a Tanacs éves munkatervét,

Osszeallitja az iilések napirend;jét,

ellendrzi a Tanacs hatarozatainak végrehajtasat,

képviseli a Tanacsot.

Az Elnok feladatai:

képviseli a Tanacsot,

iranyitja az elndkség tevékenységét és vezeti iiléseit,

vezeti a kozgytiléseket,

kialakitja a megfelel6 munkamegosztést, és annak megvalosulasat ellendrzi,
kapcsolatot tart a munkacsoportok vezetéivel, résziikre a sziikséges
informéciok, adatok megadasara intézkedik.

A Térselnokok feladatai: részt vesznek az elndkség munkdjaban, akadalyoztatds esetén
helyettesitik az elnokat.

A Titkar feladati:

az elnokség és a kozgytilés altal feladatkorébe utalt dllando é€s eseti feladatok
ellatasa,

az elnokség tevekenységének segitése az elndkségtdl kapott megbizasok
alapjan,

felel az adminisztracios feladatok végrehajtasaért,

a kozgytilés tartalmi €s technikai el6készitése,

a Kozgyllés altal hozott dontések nyilvantartasa,

a kiilonboz6 munkacsoportok kozotti kapesolatrendszer kiépitése és
mukodtetése,

a tagnyilvantartas pontos, naprakész vezetése,

szlikséges adatszolgaltatds szervezése,

a tagsagot rendszeres tdjékoztatdsa a Tanacs munkajarol,

képviseli a Tanacsot minden hataskorébe tartozo iigyben.

5. A Tehetségsegité Tanacs tagjainak jogai és kotelességei:
A Tehetségsegité Tanacs tagjainak joga a Tanacs iilésein részt venni, a Tanacs
tevékenységi korébe tartozo témakban javaslatokat tenni, szavazati jogaval élni. A tagok
sziikség szerint munkabizottsagokat alakithatnak. A munkacsoport tagjainak véleményét,
javaslatat, dontését a munkacsoport altal megvalasztott munkacsoport vezet6 képviselheti
a Tehetségsegité Tandcs ilésein. A maganszemélyként csatlakoz6 tagok valamely
munkacsoport tagjaiként vesznek részt a munkaban.



A tagok kotelesek a Tehetségsegité Tanacs célkitiizéseit érvényesiteni, a hatarozatok
megvaldsulasat elésegiteni.

6. Osszeférhetetlenség

A Tehetségsegito Tanacs tagjai tevékenységiiket mindenkor az Osszeférhetetlenségi
szabalyok ¢és etikai elvarasok figyelembe vételével és betartasaval végzik.

Altalanos szabéalyként kell érvényesiteni, hogy a dontéshozatalban valo részvétellel
Osszeférhetetlen az, ha az eljarasban résztvevo személytdl — érintettsége okan — nem
varhato el az iigy targyilagos megitélése. Igy pl. tanitvanyi, rokoni, munkatarsi (akar
koréabbi is) kapcsolatok esetén a zsiirizési, biralati tevékenységet a Tanacs érintett tagja
atadja fliggetlen személy szamara.

7. A Tehetségsegité6 Tanacs miikodési rendje

7.1. Tanacskozasok, iilések

e A Tanacs tagjai kozos ligyeik megvitatasara tanacskozasokat tart. Ezek lehetnek:
Kozgytlés, Elnokségi iilés, Munkacsoportok tilései és egyéb iilések.

e A Tandcs iilésein tanacskozasi joggal egy-egy szervezettdl tobben is részt vehetnek.

e A Tanacs az iiléseire a tehetségsegités szakembereit, és a tehetségeket segité munkat
kiemelten tamogatd személyiségeket meghivhatja.

e Az iilésekrdl emlékeztetdt kell késziteni. Az emlékeztetd tartalmazza a jelenlévokkel
kapcsolatos adatokat, napirendi pontokat, az iilésen elhangzott fontosabb
hozzaszolasokat.

7.2. A Tanacs Kozgyiilése:

o A Kozgyllés a Tanacs legfobb szerve, mely tagjainak egylittes tandcskozasat jelenti

o Evente legalabb egyszer kozgytilést kell megtartani.

e A Tanics Kozgylilése ellatja mindazokat a feladatokat és gyakorolja mindazokat a
hataskoroket, amelyeket a 3. pont tartalmaz. A Tanacs feladatainak ellatasahoz 4llando
¢s ideiglenes munkacsoportokat hoz(hat) 1étre, szakértéket kérhet fel.

o A kozgylilés 6sszehivasa eldtt a tagokat 8 nappal irasban (és/vagy e-mailben) értesiteni
kell.

e A Kozgylilés akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok legalabb fele jelen van. A
hatarozatképesség ellendrzésérdl a titkar gondoskodik. Hatarozatképtelenség esetén Uj
kozgytilés hivhatd Ossze. Az 10) kozgyllés a megjelentek szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes.

o A Kozgylilés nyilvanos. Zart ilést akkor lehet elrendelni, ha azt a jelenlévd tagok
legalabb fele + 1 6 igényli.

e A Kozgytlilést mind az elndk, mind a tarselnokok, valamint a titkar dsszehivhatja. A
Kozgylilés 0Osszehivasat barmely tag is kezdeményezheti, irdsban. A tagok
egyharmadédnak kezdeményezése esetén az iilést kotelezd dsszehivni.

o Siirgds ligyekben rendkiviili ilés is 6sszehivhato. Ezt az elnok, a tarselnokok, a titkar
vagy a tagok irdsban kezdeményezhetik.

e A rendkiviili iilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok kétharmada jelen van.

e A Kozgylilésen szavazasra keriild kérdésekben (a jelen Ugyrend moédositasanak
kivételével, amelyhez kétharmados szavazati tobbség kell) a Kozgyiilés a megjelent
tagok tobbségi szavazataval dont. Szavazategyenldség esetén a Tandcs elndkének
szavazata a dontd. Személyi kérdésekben a Kozgytilés altalaban titkos, mas



kérdésekben altalaban nyilt szavazast tart. A Tanacsnak Kozgytlésen meg nem jelent
tagjai véleményiiket, szavazatukat a Tanacs elnokénél, vagy titkaranal irasban elre is
leadhatjak, kivéve személyi és anyagi kérdésekben. E szavazatok a hatarozatképesség
megallapitdsa esetén az adott kérdésben jelenlétnek szamitanak. Ezen altalanos
szabalyoktol eltérni a Tanacs tobbségének egyetértése esetén lehet.
e A Tanics Kozgyliléseirdl részletes jegyzokonyv készil. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell:
o ajelenléti ivet
o atargyalt napirendi pontokat
o az egyes napirendekkel kapcsolatosan elhangzottak 1ényegét, a
hozzaszo6lasokat, az ezekre adott valaszokat,
o a hozott hatarozatokat, a végrehajtasukért felelds személyeket és a hataridoket
o szavazas esetén az eredményt, illetve a rogziteni kivant kiilonvéleményt
e A Tanacs hatarozatait évenként egyes sorszammal kezdddden, folyamatos szamozassal
kell ellatni.
o A jegyzokonyv elkészitésérdl a Tandacs titkara gondoskodik.
o A jegyzokonyvhoz vald hozzaférést a Tanacs barmely tagja szamara lehetdvé kell
tenni.

7.3. Munkacsoportok

A tanics munkacsoportok sziikség szerinti megalakitasaval ¢s miikodésének szervezésével
segiti a Tehetségtanacs tagjainak kiilonbozo teriileteken folyo tehetséggondozd munkajat,
pl.

o természettudomanyok, miiszaki, szamitastechnikai tehetséggondozas
munkacsoport

o Okoiskolai tehetséggondozas (tehetséggondozas komplex kdrnyezet- €s
természetvédelmi tevékenységekkel)

o 1idegen nyelvi tehetséggondozas (két tanitasi nyelvii oktatas)

o kozoktatési sportiskolai tehetséggondozas,

o hatékony tanulds-tanitas munkacsoport (tanuldsmddszertan, Gjszerii tanulasi
formak felhasznélédsa a tehetséggondozasban)

o miivészeti munkacsoportok (képzédmiivészet, mas miivészetek)

o hatranyos helyzetliek SNI tanulok kozott végzett tehetségazonositas €s
gondozas munkacsoport (halmozottan hatranyos helyzetiiek, kisebbségek, SNI
tanulok)

o hataron tuli tehetséggondozd munkacsoport (elsdsorban Partiumi teriileteken)

= hatéron tali tehetségpont kialakitdsanak segitése,

= Vasarnapi Iskola Mozgalom szakmai segitése tehetséggondozas
teriiletén,

= hataron tali tehetségsegitdé mithelyek, szakemberek k6zotti kapcsolatok
kialakitasanak segitése

A Tehetségsegitd Tanacs Ugyrendjét a 2011. aprilis 29-én megtartott alakuld {ilésen

megvitatta és elfogadta azzal, hogy azt legalabb kétévente az addigi miikkodés tapasztalatainak
birtokéban feliilvizsgalja.

Kelt: Korosladany, 2011. aprilis 29.



